5 trin til kompetenceudyvikling med undervisningsbhesgg
og kollegiale laeringssamtaler

Kursusdag 1
Introduktion

Introduktion til
aktiverende gvelser

Hvordan kan jeg lave
nye aktiverende gvelser
med mine kursister -
hvilket hold og hvornar?

Hvad er en kollegial
leeringssamtale, og
hvordan foregar den
med de 3 roller?

Prevesamtale om en
‘udfordring’ i min
undervisning.

Kursusdag 2
Forberedelse

Kollegial
laeringssamtale 1
(Konventum):
Introduktion til og den
kollegiale
leeringssamtale (Den
lille guide) — en
coachende samtale

Aftaler om de konkrete
undervisningsbesag

Aftale om tid og sted for
den opfglgende samtale
(en eller flere).

Afprevning

Afprevning af den
konkrete gvelse i
undervisningen.

Hver deltager i gruppen
far et undervisnings-
besgg pa ét aftalt hold.

Opfelgning

Kollegial
leringssamtale 2 og 3:
Hver gruppe afholder tre
samtaler med
sansebaseret feedback
og tre opfalgende
kollegiale
lzeringssamtaler.

Hver leerer i gruppen
skal pragve hver af
rollerne:

e Fokusperson

e interviewer

(coach)

e observatgr
Leeringssamtalerne 2 og
3 kan holdes hver for sig
eller lazgges sammen.

Opfoelgning

Samle alle lererne til et
kortere afsluttende
seminar, hvor alle far
mulighed for at
erfaringsudveksle pa
tveers af grupperne. Evt.
en feelles evaluering evt.
som gruppeaktivitet med
opsamling i plenum.
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